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Identificacion de amenazas Yy

El plan de emergencias y contingencias es un protocolo que busca ser una herramienta de
implementacion y seguimiento a los parametros de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, de modo que se disminuyan los riesgos asociados a las a@menazas
identificadas. ademas de ser el documento de soporte técnico para los integrantes de los
organismes de Seguridad, Socorro y entes gubernamentales.

Principalmente se realiza un diagnostico general de las condiciones e instalaciones
involucradas en ia comunidad de cuidado, con el fin de identificar la ubicacién geografica,
carga poblacional, vias de acceso, descripcidn general de la poblacién, materias primas.
maquinarias e insumos.
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FECHA: Bogota, julio, viernes 21 del 2023

HORA: 11:15am.-11:30am.

LUGAR Centro Comunidad de Cuidado Tierra de sol

TEMA: Plan de emergencias y contingencias. Identificacion de  amenazas y

vulnerabilidades.

ASISTENTES: Ver registro de asistencia adjunto
ORDEN DEL DIA

Introduccidn
Objetivos
Metodologia
Materiales
Retrozalimentacién

hhwh

DESARROLLO:
1. INTRODUCCION

El plan de emergencias y contingencias es un protocolo que busca ser una herramienla de
Implementacion y seguimiento a los parametros de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, de modo que se disminuyan los riesgos asociados a las amenazas
identificadas. ademas de ser el documento de soporte técnico para los integrantes de los
organismos de Seguridad, Socorro y entes gubernamentales.

Principaiments se realiza un diagnostico general de las condiciones e instalaciones
invelucradas en la comunidad de cuidado, con el fin de identificar la ubicacién geografica,
carga pcoblacional, vias de acceso, descripcion general de la poblacién, materias primas,
maquinarias e insumos.
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Asi mismo se realizan inspecciones locativas, para identificar condiciones optimas de
algunos aspectos locativos como extintores, botiquines, camillas, areas localivas, calderas y
ascensores (estos ultimos si aplican)

El analisis de riesgo es una herramienta muy util para cualquier proyecto o proceso que
pueda tener un gran impacto en tu organizacion, en este caso evaluar los riesgos y generar
medidas para disminuir posibles desastres presentados ante una emeargencia

“El Plan de Ayuda Mutua (PAM) es un convenio privado, veluntario, condicionado, reciproco
multilateral y sin fines de lucro, suscrito entre las empresas del sector, con el fin de
presentarse en forma coordinada, con asistencia técnica y humana en casos en que una
emergencia supere o amenace con superar |a capacidad propia de respuesta de la empresa
comprometida”. (Secretaria Distrital de Integracion Social 201¢)

2. OBJETIVOS

- Socializar |a tematica propuesta en la capacitacion realizada por el IDIGER el dia 12 de julio
con la totalidad d=l talento humano, dentro de los programas propuestos por las SDIS

- Sensibilizar al talento humano acerca de los conceptos de amenaza, vulnerabilidad y riesgo,
asi mismo diferenciar los términos y dar a conocer la metodologia a trabajar.

3. METODOLOGIA

Se realiza la socializacion al talento humano, con el fin de abordar la tematica indicada en
respuesta a las capacitaciones indicadas por el anexo técnico de! proyecto, par lo que de
manera inicial se indican los conceptos basicos como:

- Amenaza: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de
origen natural, socionatural o antropico no intencional, que puede causar dafio a la poblacion
y sus bienes, |a infraestructura, el ambiente y la economia.

-Vulnerabilidad: Susceptibilidad o fragilidad fisica, econémica, socia!. ambiental o institucional
que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adverses en caso dz gue un
evento fisico peligroso se presente.
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- Riesgo: La combinacidn de la probabilidad de que se produzca un evento y sus

consecuencias negativas.

De la misma manera se indica la normativa (Ley 1523 de 2012) y se centraliza la informacidn

en los tres principios esenciales: conocimiento del riesgo. reduccion dal riesgo y manejo de
desastres)

Se indica de manera general los conceptos, asi mismo |a tipologia de amenazas de origen
natural y antropico, asi como los factores de vulnerabilidad fisicos, ambiantalas y sociales,

Se exponen algunos ejemplos y se indica que se realiza una evaluacién para identificar la
severidad de cada uno de los riesgos.

Finalmente se informa al talento humano que se realizara |a actualizacion del protocolo de
emergencias que se maneja en la unidad operativa y actualizar las brigadas (evacuacidn,
primeros auxilios y contraincendios) de la comunidad de cuidado.

4. MATERIALES

Presentacion referente a la tematica a tratar, camara, video beam
5. RETROALIMENTACION

Participar de manera continuz de las jernadas de sensibilizacién que fortalezcan Ia
implementacion del PEC en |a unidad operativa, con el fin obtener la implementacion eficiante del

compongnte y se sensibilice integralments a tedo el talento humano vinculade a! Centro
Comunidad de Cuidado Tierra del Sol.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Sensibilizar permanentemente a toda la | Responsable
comunidad (Talento humano) acerca de | ambiental

la gestion del riesgo.

. T 2 g |
Asistir a los espacios de sensibilizacion y

& & | 1 "
gs actividades Talento humano | Diariamente
realizadas al interior de la unidad

aplicar la tematica en |

operativa.

Mensualmeante

CONVOCATORIA. No aplica.

En constancia de la anterior firman:

Nombres y Apellidos

Raquel Pinto

Cargo o Tipo de
vinculacion

Dependencia Firma

Coordinadora CCC Tiarra del sol

Javier Villalba

Tecnico Operativo CCC Tierra del Sol ( —'—-"""::—-

Natalia Cujer Roa

Responsable

Elzbord: Natalia Cujer Roa
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Anexos: Registro fotografico, registro de asistencia
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ANEXO FOTOGRAFICO Fnasces

Tl 2023 ol z 21 jul #o2agy
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquf consignados tienen caracter confidencial, razon por 1 cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de zcuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caréfcler confidencial, razén por la cual es un deber ¥y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propasito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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